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Inleiding

Stichting De la Vie is opgericht ter aanvulling van Zorgbureau De la Vie, om een extra
maatschappelijke ondersteuning te bieden aan de extra kwetsbare gezinnen in de nabije
omgeving. Hierbij is er geen noodzaak, in tegenstelling tot de hoofdactiviteiten van
Zorgbureau De la Vie, dat er binnen de betreffende gezinnen een persoon met een beperking
woont.

Dit meerjarige beleidsplan gaat in op 12 januari 2026. De loopduur is tot 12 januari 2029.



2. Visie, missie en strategie

a. Visie
Stichting De la Vie staat voor het verbinden van verschillende bevolkingsgroepen, om
daarmee armoede, uitsluiting en eenzaamheid terug te dringen. Hiermee wordt het
voor met name gezinnen die zich in een financieel kwetsbare situatie bevinden
mogelijk om op regelmatige basis deel te nemen aan activiteiten waaraan zij anders,
gelet op hun financiéle situatie, niet deel zouden kunnen nemen en om tijdens deze
activiteiten verbinding te kunnen maken met anderen.

b. Missie
Stichting De la Vie organiseert verschillende activiteiten, om daarmee verbindingen
aan te brengen tussen verschillende groepen. Door de activiteiten en door donaties
van goederen en levensmiddelen, tracht De la Vie een verschil te maken in de
dagelijkse levenssfeer van mensen.

c. Doelstelling
De doelstelling van Stichting De la Vie omvat meerdere factoren;
-het organiseren van Speeldagen, waarbij kinderen uit gezinnen in een kwetsbare
financiéle situatie een middag deel mogen nemen aan activiteiten en ter afsluiting
een box levensmiddelen mee naar huis krijgen.
-het ondersteunen van gezinnen in noodzakelijke gevallen met specifieke goederen,
welke vanuit sponsoring of vanuit de aanwezige gelden geregeld worden

d. Sterkten en zwakten
De doelstelling en bekendheid zijn sterke punten bij De la Vie. Ook in voorgaande
jaren zijn speeldagen georganiseerd welke door de deelnemers bijzonder goed zijn
ontvangen en lokale leveranciers stelden daartoe belangeloos goederen en middelen
ter beschikking.
Verder kan als sterkte worden aangemerkt dat de stichting gebruik kan maken van de
volledig ingerichte faciliteiten van Zorgbureau De la Vie.
Zwakten zijn de afhankelijkheid van donaties en inzet van vrijwilligers

e. Afwezigheid van winstoogmerk
De gelden die middels sponsoring worden verzameld, worden volledig gebruikt voor
de benoemde doelstellingen.



3. Beleid en werkzaamheden

a. Teverrichten werkzaamheden van de stichting
-Er wordt 1 tot maximaal 3 keer per jaar een Speeldag of uitdeelmoment
georganiseerd.
-Er wordt contact onderhouden met officiéle stichtingen die een vergelijkbare
doelstelling hebben. Indien van toepassing, wordt er samengewerkt om de
overeenkomstige doelstelling te bereiken
-Er wordt bij aanvragen rondom goederen gescreend met betrekking tot de
financiéle situatie van het betreffende gezin en de haalbaarheid van de aanvraag



4. Het bestuur en financiéle aspecten

Het bestuur bestaat op dit moment uit:

Voorzitter : Robin Leus
Secretaris : Kicky van Loon
Penningmeester : Kicky van Loon

Er is geen Raad van Toezicht.

Voor de vacante plaats vindt op dit moment een wervingsprocedure plaats.

a. Werving en beheer van gelden
Er wordt jaarlijks middels een vergadering een plan van aanpak opgesteld met betrekking tot
de mogelijke sponsoren/financiers die er dat jaar benaderd gaan worden. Er zijn standaard
contacten rondom de Speeldagen, zoals met supermarkten en fabrikanten.

b. Vermogen van de stichting
Het vermogen van de stichting ontstaat door sponsoring. De opbrengsten komen volledige
ten goede aan de doelstellingen. Voor Speeldagen, Ouderendagen en vergaderingen wordt
er gebruik gemaakt van de locatie van Zorgbureau De la Vie.

c. Beschikken over het vermogen van de stichting
Het bestuur beheert het vermogen van de Stichting en maakt keuzes rondom de besteding
van de gelden. Individuele bestuursleden kunnen niet zelfstandig beslissingen
dienaangaande nemen. De door het bestuur gemaakte keuzes worden middels een
halfjaarlijkse vergadering vastgelegd in notulen.

d. Financieel overzicht
Jaarverslag wordt steeds gepubliceerd op de website.

e. Beloningsbeleid
De stichting volgt de richtlijnen voor beloningsbeleid zoals gesteld door de Nederlandse
wetgeving en de ANBI-status. Ons beloningsbeleid is erop gericht om zorgvuldig om te gaan
met de financiéle middelen van de stichting, waarbij de belangen van de stichting en haar
doelstellingen centraal staan. Hieronder volgt een toelichting op ons beloningsbeleid:
1. Bestuursleden en Vrijwilligers:
Bestuursleden van de stichting ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij
kunnen echter wel aanspraak maken op een vergoeding voor gemaakte onkosten die direct
verband houden met hun functie (zoals reiskosten of kantoorkosten). o Vrijwilligers kunnen
eveneens onkostenvergoeding ontvangen, conform de door de belastingdienst vastgestelde
normen.
2. Transparantie:
De stichting streeft naar volledige transparantie in haar beloningsbeleid. Jaarlijks worden de
vergoedingen en kosten van bestuurders, medewerkers, en vrijwilligers opgenomen in het
financiéle jaarverslag, dat openbaar beschikbaar is.



3. Evaluatie:

Het beloningsbeleid wordt periodiek geévalueerd om te waarborgen dat het blijft voldoen aan de
ANBI-vereisten en dat het consistent is met de missie en doelstellingen van de stichting.



5. Structuur en tijdpad

a. Boekjaar 2017
In 2017 zijn er 3 Speeldagen geweest. Er zijn alleen gelden verzameld ten behoeve
van de snoezelruimte (ruimte ten behoeve van het verbeteren/vergroten van de
sensorische integratie en ontspanning) en Speeldagen. Er is een sponsoring vanuit
Stichting Da Da verkregen voor het plaatsen van de snoezelruimte door Nenko.

b. Boekjaar 2018
In 2018 zijn er 3 Speeldagen geweest.

c. Boekjaar 2019
In 2019 zijn er 3 Speeldagen geweest. Er is een vaste groep sponsoren en een flexibel
deel.

d. Boekjaar 2020-2025
Wegens omstandigheden zijn er geen Speeldagen geweest.

e. Boekjaar 2026
Dit jaar zal er 1x moment gepland worden voor gezinnen in armoede waarbij
Verwenboxen uitgedeeld worden.

f. Boekjaar 2027, 2028
In de komende jaren wordt er telkens 1 Speeldag per jaar georganiseerd.



